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Arbeitssicherheitspolitik

Die Gesundheit aller unserer Mitarbeiter, der Mitarbeiter der fiir uns tatigen
Unternehmen ist uns wichtig. Jeder soll jeden Tag von seinem Arbeitsplatz
gesund wieder nach Hause kommen.

Die Schaffung wund Erhaltung sicherer, gesunder wund hygienischer
Arbeitsbedingungen gehort zu unseren Unternehmenszielen, wie sie in den
Grundsitzen des Code of Conduct (Ethische Richtlinien) festgelegt sind.

Wir organisieren unsere Arbeit so, dass Arbeitsunfille und Personen-
schiaden vermieden werden. Gleiches erwarten wir auch von der Arbeit unserer
Nachunternehmer. Unser Ziel sind unfallfreie Baustellen.

Wir alle arbeiten unter Zeitdruck und unter wirtschaftlichen Zwangen. Das aber
darf nicht dazu (ver)fiihren, das Thema ,Arbeitssicherheit” in den Hintergrund
zu riicken. So sorgfaltig wie wir unsere Projekte vorbereiten und unsere Hauser
bauen, so gewissenhaft muss auch die Arbeitssicherheit geplant werden.

Zur Organisation einer sicheren Arbeitsweise treffen wir in unserem
Managementsystem alle notwendigen Regelungen. Wir regeln die
Verantwortung und die Ablaufe, um sicher zu stellen, dass diese Ziele erreicht
werden. Damit erfolgt auch auf diesem Gebiet jederzeit ein rechtlich
einwandfreies Handeln.

Um unsere Anspriiche umzusetzen, nehmen wir Gefiahrdungsbeurteilungen vor
und begehen regelmafig die Baustellen.

Das Unternehmen stellt alle technisch notwendigen Ausstattungen und
personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung und erwartet von seinen
Mitarbeitern deren Nutzung.

Mit regelmaBigen Schulungen und Unterweisungen gewihrleisten wir die
fachliche Kompetenz unserer Mitarbeiter auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit.

Alle Mitarbeiter und Nachunternehmer sind aufgerufen, sich an der

Verwirklichung sicherer Arbeitsbedingungen aktiv zu beteiligen.

Flrstenwalde, den 09.01.2012
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